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Zapraszamy na warsztaty Akademia IOD:

Akademia I0OD —Praktyczne warsztaty pelnienia funkcji [OD
Akademia obejmuje cykl 7 jednodniowych spotkan w odstepach tygodniowych.

Akademia poswiecona jest praktycznemu przygotowania Panstwa do petnienia funkcji 10D
tzn. Inspektora Ochrony Danych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych —
dalej RODO), oraz z uwzglednieniem wybranych przepisow szczegdlnych.

W trakcie Akademii szczegdlna uwaga zostanie potozona na monitorowanie przestrzegania
RODO w podmiocie oraz prowadzenia dokumentacji wymaganej prawem, w tym:

v Rejestru Czynnosci Przetwarzania Danych (RCPD)

v Rejestru Wszystkich Kategorii Czynno$ci Przetwarzania (RKCP)

v Ocena skutkow dla ochrony danych osobowych

v" Rejestr naruszen ochrony danych osobowych.

Otrzymaja Panstwo wzorce dokumentéw potrzebnych 10D do wykonywania swoich zadan.
Przyktadowo w takcie warsztatéw beda mogli Panstwo:

v’ opracowa¢ analiz¢ ryzyka na potrzeby Oceny skutkow dla ochrony danych (DPIA),

v’ przeprowadzi¢ oceng stopnia naruszenia (zgodnie z wytycznymi ENISA) na potrzebe
podjecia decyzji o zglaszaniu naruszenia (lub nie zglaszaniu) do UODQO, jak 1 zaj$cia
koniecznosci (lub jej braku) informowania o naruszeniu osob, ktory dane dotyczg oraz

v’ przeprowadzi¢ test rtOwnowagi (na podstawie wytycznych zawartych w opinii Grupy
Roboczej Art. 29 — opinia 06/2014) na potrzeby oceny czy mozna dane przetwarza¢ na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora.

W trakcie Akademii zostang poruszone réwniez:
v' zagadnienia zgodnego z prawem prowadzenia dziatah marketingowych,
v" konstrukgji klauzuli zgody i zasad pozyskania zgdd,
v’ zadania realizowane przez 10D,
v jak rozumie¢ konflikt interesow.
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W trakcie trwania Akademii zaprosimy Panstwa na krotkg prezentacje naszego
innowacyjnego systemu HPMS, ktoéry wspiera prace 10D, a w szczegdlnosci pozwala:
v udowodni¢ przez administratora rozliczalno$¢,
v' utrzymaé aktualno$¢ opisdw czynnosci przetwarzania danych (w tym nadzor nad
przetwarzaniem danych osobowych),
v generowa¢ dokumentacji ochrony danych osobowych (RCPD, RKCP) oraz rejestru
naruszen danych osobowych,
v utrzyma¢ aktualno$¢ dokumentacji ochrony danych osobowych oraz rejestru naruszen
danych osobowych.

Po warsztatach majg Panstwo prawo do 1 godziny indywidualnych konsultacji.

Przed kazdym spotkaniem otrzymacie Panstwo materialty do samodzielnej pracy oraz
informacje jakie dokumenty nalezy przywiez¢, poniewaz beda przydatne do ¢wiczen na
kolejnych zajeciach, poniewaz beda przydatne do ¢wiczen i w trakcie ich mogag by¢
zweryfikowane przez prowadzacych szkolenie.

W trakcie warsztatow bedziemy odpowiadaé na Panstwa pytania i watpliwosci.

Zjazdy:

| Zjazd:
Przepisy prawa
Definicje i pojecia w RODO
Przestanki przetwarzania danych osobowych — przeprowadzanie testu rownowagi
Zasady przetwarzania danych osobowych, w tym rozliczalnosc¢
Uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania - privacy by design
domyslna ochrona danych - privacy by default

ook whE

Il Zjazd
1. Obowigzki Administratora Danych
a. Wydawanie upowaznien
b. Okreslenie zasad retencji
c. Powotanie IOD
2. Obowiazki Inspektora Ochrony Danych
a. Zadania IOD
b. Status 10D
3. Wypehianie obowigzku informacyjnego
Il Zjazd
1. Dokumentacja
a. Rejestr Czynnos$ci Przetwarzania Danych (RCPD)
v’ Opis procesdéw, systemOw obszarOw
v" Ewidencja umow
b. Rejestr Wszystkich Kategorii Czynnosci Przetwarzania (RKCP)
c. Ocena skutkow dla ochrony danych
v’ Szacowanie ryzyka zwigzanego z ochrong danych osobowych
d. Polityka prywatno$ci
Polityki przetwarzania i retencji danych osobowych
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IV Zjazd
1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych
a. Ocena podmiotu przetwarzajgcego — jak ocenié, ze podmiot daje odpowiednie
gwarancje
b. Dalsze powierzenie
2. Wspoétadministrowanie
3. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
V Zjazd

1. Prowadzenie dziatan marketingowych
a. Zgoda
v’ Osoby matoletniej
v" cookies

b. Profilowanie
2. Realizacja prawa osob, w tym:
a. Realizacja prawa do bycia zapomnianym
b. Prawo otrzymania kopii danych
VI Zjazd
1. Naruszenia
2. Metodyka oceny stopnia naruszenia
3. Prowadzenie rejestru naruszen
4. Zglaszanie naruszen do UODO
5. Zawiadamianie osOb
VIl Zjazd
1. HPMS
2. UODO
a. Uprawnienia UODO
b. Zadania UODO
c. Uprzednie konsultacje
Naktadanie kar
Odpowiedzialno$¢ Administratora Danych
Odpowiedzialnos¢ Inspektora Danych Osobowych
Odpowiedzialno$¢ pracownikow ADO

© ok~ w

Na warsztaty zapraszamy szczegoOlnie:

- Inspektoréw Ochrony Danych

- Osoby przygotowujace si¢ do pelnienia tej funkcji

- Wiascicieli firm

- Prezesow zarzadow

- Kierownikow jednostek organizacyjnych

- Osoby z dzialéw prawnych zajmujgce si¢ ochrona danych osobowych w podmiocie

Prowadzacy maja wieloletnia praktyke w pelnieniu funkcje 10D:
- Barbara Pioro, Ekspert ds. przetwarzania danych osobowych, 10D
- Marek Pioro CISA, CISM, CGEIT, CRISC, audytor, 10D

- Luiza Dziatowska, trener, audytor, IOD
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Zajecia beda si¢ odbywaty w grupach nie przekraczajacych 10 osob.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Liczba godzin dydaktycznych: 56 godzin

Cena warsztatow obejmuje udziat w zajeciach, serwis kawowy oraz lunch, jak rowniez

materiaty szkoleniowe.

Zapytania dotyczace zgtoszen grupowych lub organizacji warsztatow zamknigtych prosimy
kierowa¢ na adres email gis@globinfosec.pl

Agenda

| zjazd |

ICzas | Tematyka

|Zzagadnienia |

9.00-9.30  |Rejestracja

9.30-10.00 |[Przepisy prawa
dotyczace przetwarzania
i ochrony danych
osobowych w podmiocie

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) —
RODO 2016/679

Ustawa o0 ochronie danych osobowych

Inne akty prawne

Opinie grupy roboczej

Wytyczne UODO

10.00-11.00 ||Definicje i pojgcia w
RODO

Rl

Definicje termindw ustawowych i pojecia, w tym w
szczegodlnosci:
a) dane osobowe,
b) dane szczegblnie chronione,
c) przetwarzanie danych
d) Wspétadministrowanie danymi,
e) Podmiot przetwarzajacy
f) odbiorcy danych,
g) stronatrzecia
h) zgoda
i) usuwanie danych
i) pseudonimizacja
k) naruszenie ochrony danych

11.00-12.00 ||1. Przestanki
przetwarzania
danych osobowych:

2. Jakie sg skutki
oparcia
przetwarzania
danych jedynie na
przestance zgody

Przestanki przetwarzania danych osobowych

a) zgoda;

b) wykonanie umowy,

C) wypelnienia obowiazku prawnego,

d) ochrony zywotnych intereséw osoby,

e) wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym

f) realizacja celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw

12.00-12.40 |[Przerwa
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12.40-14.40 ||1. Przeprowadzanie 1. Zasady przetwarzania danych osobowych:
testu rownowagi a) zgodnos¢ z prawem, rzetelno$¢ i przejrzystosé
2. Zasady b) ograniczenie celu
przetwarzania c) minimalizacja danych
danych osobowych d) Prawidlowo$¢
3. Jak wykazac e) ograniczenie przechowywania
spehienie zasad f) integralno$¢ i poufnosé
RODO g) rozliczalno$é
14.40-15.00 |Przerwa |
15.00-16.30 ||1. Uwzglednianie
ochrony danych
w fazie
projektowania -
privacy by design
2. domyslna ochrona
danych - privacy by
default
| 1l zjazd |
9.00-9.30  |Rejestracja | |
9.30-11.00 ||1. Obowiazki 1. Wspolpraca IOD z administratorem i PUODO
Administratora 2. Kiedy powota¢ IOD
Danych 3. 10D wtasny czy 10D zewngtrzny
2. Powotanie IOD 4. wymagania dla systemow informatycznych
5. poziom dopuszczalnego ryzyka
6. Umozliwienie kazdej osobie do wykorzystania
przystugujacego jej prawa do kontroli przetwarzania
danych, ktére jej dotycza
7. Zastosowanie srodkoéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych
osobowych
8. Wydawanie upowaznien i prowadzenie ewidencji osob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
11.00-12.00 ||Obowiagzki Inspektora ||1. Nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych
Ochrony Danych osobowych oraz nad dokumentacja
2. Czy tylko monitoring?
3. Obowiazki ustawowe, a zadania nalozone przez
administratora
12.00-12.40 |[Przerwa |
12.40-13.00 ||Status Inspektora
Ochrony Danych
13.00-14.40 ||Obowigzek 1. Kiedy spehic i w jaki sposob?
informacyjny 2. Przy pozyskiwaniu danych od osoby, ktorej dane dotycza
3. Przy pozyskiwaniu danych z innego zrodta
4. Na wniosek osoby
14.40-15.00 |Przerwa |
15.00-16.30 ||cd. Obowiagzek Obowigzek uzupehiajacy
informacyjny
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Strona5/8



Global Information Security sp. z o.0.

Sy

Agenda ROKU
| 11 zjazd |
9.00-9.30  |[Rejestracja | |
9.30-12.00 ||1. Rejestrowanie 1. Co powinno by¢ w rejestrze czynnosci, jak go prowadzi¢

Czynnosci 2. Opis procesOw, systemow obszarow
Przetwarzania 3. Charakterystyka procesu przetwarzania danych
Danych (RCPD) 4. Co powinno by¢ w rejestrze czynnosci, jak go prowadzié
2. Rejestr Wszystkich
Kategorii Czynnosci
Przetwarzania
(RKCP)
12.00-12.40 |[Przerwa I
12.40-14.00 ||1. Polityki 1. Ewidencja uméw
przetwarzania i 2. Polityka prywatnosci
retencji danych 3. Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi
osobowych 4. Wewngtrzne procedury bezpieczenstwa informacji
2. Inne dokumenty
14.00-14.40 ||Ocena skutkow dla Kiedy robimy ocene skutkdéw
ochrony danych (DIPA)
14.40-15.00 |[Przerwa |
15.00-16.30 ||Szacowanie ryzyka 1. Analizaryzyka
zwigzanego z ochrong ||2. Jak przeprowadzi¢ analizg ryzyka
danych osobowych
| IV zjazd |
9.00-9.30  |[Rejestracja [ |
9.30-12.00 ||1. Powierzenie 1. Konstrukcja umowy powierzenia przetwarzania danych
przetwarzania osobowych
danych osobowych |[2. Ocena podmiotu przetwarzajacego — jak ocenic, ze
podmiot daje odpowiednie gwarancje
3. Kiedy jest wymagane zawarcie umowy
4. Obowigzki procesora
5. Dalsze powierzenie
12.00-12.40 |[Przerwa |
12.40-13.40 |cd. Powierzenie
przetwarzania danych
osobowych
13.40-14.40 |Wspoladministrowanie | |
114.40-15.00 |Przerwa I |
15.00-16.30 ||Przekazywanie danych ||1. Zasady przekazywania danych do panstwa trzeciego,
do panstwa trzeciego. kiedy mozna przekaza¢ dane
2. Standardowe klauzule umowne
3. Wiazace reguty korporacyjne
4. Inne okolicznosci
\ V zjazd |
9.00-9.30  |Rejestracja | |
9.30-12.00 ||1. Prowadzenie dziatan|1. Przepisy prawa regulujgce prowadzenie dziatan
marketingowych marketingowych
2. Zgody, w tym zgoda ||2. Informacja handlowa
osoby maloletnich ||3. Automatyczne systemy wywotujace
3. Profilowanie 4. Oznaczony odbiorca
5. Uprzednia zgoda
© GIS
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Pseudonimizacja a anonimizacja

Profilowanie

Opinie grupy roboczej art. 29

Wyroki WSA i NSA

0. Jak poruszac si¢ pomiedzy réznymi przepisami

B2 oo Ne

Ustawa o §wiadczeniu ustug droga elektroniczna,

Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
11.
12. Jak komunikowac¢ si¢ z osobami, ktore sgdza, ze
ztamali$my prawo, tak, aby nie doszto do skargi w

GIODO, UOKIK, UKE

regulujacymi kwestie zgdd (Prawo Telekomunikacyjne,

Jak prawidlowo zebra¢ zgody marketingowe od klientow

13. Procedura odwotania zgody na marketing
14. Jakie sg sankcje za wysylanie marketingu bez zgody
klienta
12.00-12.40 |[Przerwa |
12.40-14.40 |Realizacja prawa oséb  ||W tym:
1. Realizacja prawa do bycia zapomnianym
2. Prawo otrzymania kopii danych
14.40-15.00 ||Przerwa | |
15.00-16.30 ||cd. Realizacja prawa
0s6b
| VI zjazd |
9.00-9.30  |Rejestracja | |
9.30-11.00 ||Naruszenia. 1. Jak rozr6zni¢ incydent od naruszenia danych
2. Dokumentowanie naruszen.
11.00-12.00 ||Metodyka oceny stopnia
naruszenia
12.00-12.40 |Przerwa | |
12.40-14.40 ||cd. Metodyka oceny
stopnia naruszenia
14.40-15.00 ||Przerwa | |
15.00-16.30 ||Zgtaszanie naruszen do |Kiedy zglaszamy naruszenie do UODO
UODO. Zawiadamianie
0s0b.
‘ VIl zjazd |
9.00-9.30  |Rejestracja | |
9.30-12.00 ||Wykorzystanie narzedzia|HPMS - System Zarzadzania przetwarzaniem danych
HPMS do osobowych
monitorowania
przestrzegania RODO
12.00-12.40 |Przerwa |
12.40-14.40 ||1. Uprawnienia UODO ||1. Naktadanie kar
2. Zadania UODO
3. Uprzednie
konsultacje
14.40-15.00 ||Przerwa
© GIS
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15.00-16.30

1.

Odpowiedzialno$¢
Administratora
Danych
Odpowiedzialnos¢
Inspektora Danych
Osobowych
Odpowiedzialnos¢
pracownikow ADO

Rodzaje odpowiedzialnosci:

a) Administracyjna

b) Karna

c) Cywilna

d) Dyscyplinarna

Egzekucja administracyjna:

a) grzywna w celu przymuszenia
b) wykonanie zastepcze

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe oraz praktyczne wzorce.
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